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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026 / 2027

SECLITUS SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO, ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS, TURISMO, LAVANDERIAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO, CNPJ n° 01.194.242/0001-26, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. ROSICLER MARIA TORQUATO; e SINCACES SINDICATO DOS INSTITUTOS DE
BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS, CENTRO DE ESTETICAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAQO, CNPJ n°
00.180.876/0001.67, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA DELI MEDEIROS DE MEDEIROS: celebram a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS, OFICIAIS BARBEIROS (INCLUSIVE
APRENDIZES, AJUDANTES), MANICURES E EMPREGADOS EM SALOES DE CABELEIREIROS PARA HOMENS, com
abrangéncia territorial em Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailiva do Sul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Sio José dos Pinhais/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de Maio de 2026 ficam assegurados os seguintes Pisos Salariais:

a) CABELEIREIRO E ESTETICISTA COM CURSO PROFISSIONALIZANTE: Piso salarial de R$. 3.860,25 (trés mil, oitocentos
e sessenta reais e vinte e cinco centavos).

b) CABELEIREIRO E ESTETICISTA PRATICO: Piso salarial de R$. 2.584,75 (dois mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos).

PODOLOGO, COM DIPLOMA FORNECIDO POR ESCOLA PROFISSIONAL: Piso salarial de R$. 2.648,05 (dois mil,
seiscentos e quarenta e oito reais e cinco centavos).

d) OFICIAL BARBEIRO, MANICURE, PEDICURE, CALISTA, MASSAGISTA, DEPILADORA, MAQUILADORA, DESIGNER DE
SOBRANCELHAS: Piso salarial de R$. 2.363,20 (dois mil, trezentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

e) AUXILIARES E ESTAGIARIOS DE CABELEIREIROS E DE ESTETICISTAS, AJUDANTES, MANOBRISTA E DEMAIS
EMPREGADOS EXERCENTES DE OUTRAS FUNGOES: Piso salarial de R$. 2.272,47 (dois mil, duzentos e setenta e dois
reais e quarenta e sete centavos).

™
f) GERENTE: Piso salarial de R$. 4.461,60 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta centavos). //

~

ety
g) SUB GERENTE: Piso salarial de R$. 3.165,00 (trés mil, cento e sessenta e cinco reais). /Ar
h) CAIXA: Piso salarial de R$. 2.603,74 (dois mil, seiscentos e trés reais e setenta e quatro centavos). v

i) RECEPCIONISTA: Piso salarial de R$. 2.317,84 (dois mil, trezentos e dezessete reais e oitenta e quatro centavos).

j) DERMOPIGMENTADOR, ESTETICISTA TECNOLOGO OU ESTETICISTA GRADUADO: Piso salarial de RS. 4.183,00
(quatro mil, cento e oitenta e trés reais).

K) OUTROS PROFISSIONAIS COM DIPLOMA DE GRADUAGAO QUE EXERGAM A FUNGAO GRADUADA: Piso salarial de
R$. 4.183,00 (quatro mil, cento e oitenta e trés reais).

Clausula quarta - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos dos integrantes da categoria ou a parte fixa dos salarios de Maio
de 2025, ja corrigidos da forma da Convengédo Coletiva de Trabalho anterior, serdo corrigidos a partir de 01 de Maio de
2026 com a aplicagdo do percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos apos 1° de Maio de 2025 sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES " INDICE REAJUSTE | MES . INDICE REAJUSTE
| | | 2° RTDPJ - CURITIBA/PR
MAIO/25 5,50% NOV/25 2,74%
JUN/25 5,04% DEZ/25 2,28%
JUL/25 4,58% JAN/26 1,82% NQ 1 2 1 7 6 9 O / #
AGO/25 4.12% FEV/26 1,36%
TSETR5 | 366% | MARI26 0,90%
OUTR5 3,20% ABR/26 0,44% PROTOCOLO

Paragrafo segundo: A correc&o salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelo empregador desde maio de 2025. N&o ser&o
compensados os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial,

término de aprendizagem ou implemento de idade.
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Clausula quinta - ENVELOPE DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES: Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas
aos erpregados, de envelope de pagamento ou contracheques, discriminando as importancias da remuneracéo e os respectivos
descontos efetuados, inclusive do FGTS.

Clausula sexta —- TRABALHO EXTRAORDINARIO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operem apos as
19 (dezenove) horas, faréo jus a refeigcéo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 5% (cinco por cento) do
Salario Minimo, por dia em que ocorrer tal situacéo.

Clausula sétima - CAIXA: O empregador somente podera cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de
cliente ou terceiros recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras estabelecidas pelo
empregador para tal forma de pagamento.

Clausula oitava — CAIXA TOLERANCIA: Os empregados que, na loja ou escritério, atuarem na fungéo de caixa, na recepgéo e
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia maxima mensal
equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial (CLAUSULA PISO SALARIAL). Os empregados, entretanto, empregaréo
toda a diligéncia na execugéo do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizo, observando estritamente as
instrucdes do empregador.

Clausula nona - C.T.P.S: Na rescis&o contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas do desligamento, sob pena do pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
rescisdo, ficando ressalvados os casos em que o trabalhador der causa a mora, quando devera a empresa comunicar ao Sindicato
obreiro.

Clausula décima - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS DECORRENTES DA APLICAGAO DESTA CCT: Considerando a data
da celebragdo desta CCT, o empregador devera pagar as diferengas decorrentes das condigdes estabelecidas nas
clausulas de Reajuste Salarial, Piso Salarial e Cesta Basica ou Vale Alimentagao, a titulo de diferengas entre o valor pago
e o que deveria ser pago nos meses de Maio, Junho e Julho/2026, juntamente com a folha de pagamento do més de
agosto/2026, até o quinto dia util do més de setembro/2026, no dia 05/09/2026.

Clausula décima primeira - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Fica vedada a inclusdo da parcela
correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49, nos percentuais de comissdes, ficando ajustado que o
célculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissées pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

Clausula décima segunda - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: No caso de trabalho em feriados, os empregados teréo
direito a folga compensatéria ou ao recebimento das horas laboradas no feriado, com adicional de 100% (cem por cento), e, no
caso de trabalho aos domingos, os empregados terdo direito a folga compensatéria ou ao recebimento das horas laboradas no
domingo, como horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Clausula décima terceira — DESCONTOS DE MENSALIDADES ASSOCIATIVA E CONVENIOS: Nos termos do artigo 545 da—
CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as mensalidades sociais e convénios oferecidos pelo sindicato )
profissional. A

Paragrafo primeiro: O SECLITUS encaminharéd a cada Instituicdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para ~
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ird preenchido conforme o nimero de empregados constantes nos
beneficios. Caso néo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe & empresa solicitar através do telefone (41)
3095-3105 ou e-mail: seclitus@seclitus.org.br. A entidade sindical profissional, enviara ao empregador, a autorizacdo de
desconto em folha, bem como oficio informando a aquiescéncia de todos os empregados que fizeram adesdo aos beneficios.

Paragrafo segundo: As empresas encaminhardo mensalmente a entidade sindical profissional, cépia do comprovante de
pagamento das Mensalidades Social e mensalidade referente aos beneficios convencionados, juntamente com a relagdo nominal
dos empregados beneficiarios, correspondente ao pagamento efetuado.

Paragrafo terceiro: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao
més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as empresas.

Clausula décima quarta - HORAS EXTRAS: As horas extras seréo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Clausula décima quinta - ANUENIO: Institui-se adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) calculado sobre os salarios
base, por ano de servigo prestado a mesma empresa, constados a partir de 1° de maio de 1987.

Clausula décima sexta - ADICIONAL NOTURNO: O servigo executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 5:00 (cinco)
horas da manha, tera um adicional noturno fixado em 30% (trinta por cento).

Clausula décima sétima - COMISSOES: Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos empregados comissionistas, o valor das
vendas do més e sobre qual valor foram calculadas as comissdes e o repouso semanal remunerado.

W 2° RTDPJ - CURITIBA/PR |
CCT SECLITUS X SINCACES 2026 2027 20 OFiCIO DISTRIBUIDOR

Registro de Titulos e Documentos "21 2 1 7 6 9 O /2#

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rug Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
(41) 3225-3905 - Curitiba/PR

PROTOCOI 0



Clausula décima oitava - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO: Os empregadores fornecerdo aos empregados que
" exergam as fungdes estipuladas na clausula 3%, letras "e" (AUXILIARES E ESTAGIARIOS DE CABELEIREIROS E DE
ESTETICISTAS, AJUDANTES, MANOBRISTA E DEMAIS EMPREGADOS) e "i" (RECEPCIONISTA), que percebam salario
igual ou proporcional ao estabelecido na clausula terceira (piso salarial), e que ndo percebam comissées, uma Cesta
Basica de alimentos, mensalmente e a titulo gratuito, no valor de R$. 571,00 (quinhentos e setenta e um reais), podendo tal
beneficio ser substituido pelo fornecimento do Cartéo Alimentacéo.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores da letra “h” (CAIXA), os empregadores fornecerio, um Vale Refeigdo ou Vale
Alimentag&o, mensalmente e a titulo gratuito, no valor de R$. 230,00 (duzentos e trinta reais).

Paragrafo segundo: O beneficio previsto nesta clausula podera ser substituido pelo seu pagamento através de PIX ou
TRANSFERENCIA BANCARIA, sendo que no caso de utilizagdo desta substituicgo, o valor pago né&o integrara a remuneragao do
trabalhador para qualquer efeito legal.

Clausula décima nona - VALE TRANSPORTE: Os empregadores forneceréo vale transporte aos seus empregados na forma da
lei, facultado ao empregador o seu fornecimento no valor correspondente, por meio de pagamento antecipado através de PIX
ou TRANSFERENCIA BANCARIA, a titulo de auxilio transporte, n&o se caracterizando neste caso em salario “in natura”, ndo se
incorporando, dessa forma, a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo unico: Os empregadores descontardo dos salarios dos empregados beneficiados, o limite maximo de 4%
(quatro por cento) sobre o salario base.

Clausula vigésima - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, a empresa concedera auxilio funeral equivalente a
03 (trés) Salarios Minimos.

Clausula vigésima primeira - CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus
filhos, em periodo de amamentagéo, de acordo com o paragrafo 01 do inciso IV do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor pago
pela empregada a este titulo.

Clausula vigésima segunda — BSF BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: PROGRAMA PARA REDUGAO DE CUSTOS
EMPRESARIAIS E ATENDIMENTO IMEDIATO AO TRABALHADOR:
Devido a necessidade de redugédo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos trabalhadores e seus
familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta
clausula foi especialmente desenvolvida para a disponibilizag&o de produtos e servigos de forma massificada, fomentados pelas
entidades convenentes, onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os
trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem burocracias.
As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Nor a’/“‘\}
Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual de Orientag3o e Regras, parte integrante des /
clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada. ESF‘ !

Paragrafo Primeiro: A prestacio deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio,
informado no paragrafo segundo deste, devido & natureza social e o risco de prejuizo ao trabalhador em caso da solugdo de
continuidade desta clausula, o principio ultratividade automética se aplica. Em caso de vencimento da convengéo coletiva ou sua
renovagéo, néo havera interrupgéo da prestagio deste plano especifico, nem do custeio, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e o Manual de
Orientagéo e Regras disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més de registro desta,
desde que a partir de 10/09/2026, o valor total de R$15,00 (quinze reais), por trabalhador que possua, usando como base a
relagdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de
regular e dirimir possiveis ddvidas, dos procedimentos na prestacéo deste plano especifico, as Disposigdes Gerais e Manual de
Orientagéo e Regras, s&o registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o
empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientac&o e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando ent&o o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do
fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que néo
observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
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perderéo o direito ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito
aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes n&o perderdo direito ao plano especifico e serdo
atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios e servicos prestados por empresas
terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao
recebimento ou prestacéo desses beneficios e servicos. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, ap6s o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara
isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora
devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigagdo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverdo
obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagédo
indébita pelo recebedor.

Ill — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das
multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituigio do pagamento das
multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacéo da quantidade de trabalhadores da empresa s&o: a folha de pagamento, GFIP-
SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O néo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia
em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previs&o legal, além
das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgédos de
protegao ao credito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula,
ou seja, contatada para cumprimento e ndo possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o link: ik
www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagéo. \

Paragrafo Sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos novos < '~
constantes nesta norma coletiva, e em conson&ncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo
constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a érgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim
exclusivo da disponibilizagéo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa
n&o dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus
direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica,
devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores
e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos
aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagéo, do plano especifico, esta vinculada ao valor pago, independente
de eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovag&o deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas dever&o recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizag&o do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja disposigdes especificas em contrario.
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* . Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula

recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e
discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo: Para lisura e transparéncia na prestagéo dos produtos e servigos, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que ndo haja desvio de
finalidade dos produtos e servigos que serdo disponibilizados e deverdo ser rigorosamente observados, devido ao seu carater
social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFiCIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-
BENEFICIO 1X R$ NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
NATALIDADE 500,00 MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
BENEFICIO FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
MANUTENGAO DE | 6X R$ A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-
500,00 PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE

RENDA FAMILIAR BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA

INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU .
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A
SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE

EEI\NAE';}%% X | 45360 E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
' ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL. PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
BENEFICIO = RS FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA. LOGAL OU HORARIO
SERVICO FUNERAL 5.000,00 | DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE
MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL
OU O SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
BENEFICIO CONTA SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
CORRENTE SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
VIRTUAL SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
REBOLOOA A SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO
A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS 0S
BENEFICIO APOIO i TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
SOCIAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE

CAPACITADOS.
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SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A TODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
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BENEFICIO APOIO SIM ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
PSICOLOGICO CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12
MESES A CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS
BENEFiCIO APOIO SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
NUTRICIONAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
BENEFICIO VALE SIM ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E
EMERGENCIAL COM JUROS MENORES QUE 0OS PRATICADOS NO MERCADO.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEAIVI NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
EENS LN SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE
EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, . bie
BENEFICIO CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM ESPECIALISTA, SEM N\
ATENDIMENTO SIM CUSTO, DURANTE SUA GESTAGAO, PROPORCIONANDO UM | *- .\ —
MEDICO ONLINE ATENDIMENTO AGIL E MODERNO, ATRAVES DE UM =i
GESTANTE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS DO MINISTERIO
DA SAUDE.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
BENEFICIO SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-LINE, SEM
PSICOLOGICO SIM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
GESTANTE DESDE O INIiCIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
BENEFICIO SERVICO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-LINE, SEM
NUTRICIONAL SIM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
GESTANTE DESDE O INiCIO DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
BENEFICIO SEGMENTO A REDUCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
ECONOMIA DE SIM ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE
ENERGIA UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA
DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
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e PARTICIPATIVO | SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA TODOS
SEM UNIDADE 0S SERVIGOS RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANGA DO
SEEHRANGA DO MOVEL TRABALHO
TRABALHO :
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA
CONECTA SIM DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
, SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
BENEFICIO MURAL - INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DE EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.
D —— SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO
S it SIM E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
e VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
seNErla SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, GOM
SETCR i SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
- SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
e - ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
e L TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIFICACAO S DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
DIGITAL PAGO COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL
PELAS ENTIDADES OU EM DOMICILIO.
%EIETNUEAFC';%'S SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
Rty o SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS
PESSOA FISIGA PARA TOMADA DE DECISOES. (
ggﬁi’;’ﬂ?\ SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
e SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
e e e EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.
REDUGAO DE PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA
CUSTO POR SIM DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAQ, SEM RESTRICOES NOS
ENERGIA SERVIGOS DE PROTECAO AO CREDITO, COM ACESSO A INTERNET
SUSTENTAVEL PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUGAO NORMATIVA ANEEL N° 1,000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.

Paragrafo Décimo Terceiro: A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros produtos e servigos os quais visem a
redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o

custeio mensal aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quarto: Segue abaixo para acompanhamento dos servicos e beneficios propostos por esta clausula, a tabela

de economia estimada.

Clausula vigésima terceira - EMPREGADO SUBSTITUTO: Aos empregados admitidos para a funcao de outro, dispensado sem
justa causa, sera garantido salario igual a0 do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula vigésima quarta - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade, os contratos de experiéncia deverdo ser

expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobre posta a data.
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; Clausula vigésima quinta — ADMISSAO - C.T.P.S: A CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a
empre:.a que o admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotagéo da data de admissao, a remuneragéo e
condigbes especiais, se houver, na forma do disposto no art. 29 da CLT.

Clausula vigésima sexta — DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA: Na cessagio do contrato de trabalho, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Clausula vigésima sétima — DISPENSA POR JUSTA CAUSA: No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por
escrito ao empregado o motivo da dispensa.

Clausula vigésima oitava - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: As empresas dever&o fornecer obrigatoriamente uma
via da quitagio da rescis&o de contrato de trabalho aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de
Servigo na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados com
menos de 01 (um) ano de servigo, que n&o saibam ler nem escrever, a empresa devera além de sua impresséo digital, fazer
constar a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo segundo: No ato de homologagéo de quitag&o da resciséo de contrato de trabalho, a empresa envidara esforgos para
entregar ao empregado o extrato da conta do FGTS constando a situagdo dos depésitos e rendimentos do més imediatamente
anterior ao desligamento do empregado.

Clausula vigésima nona - AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas
alteracGes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncias de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteragéo, sob pena
de rescisdo imediata do contrato de trabalho.

Clausula trigésima - CONFERENCIA DO CAIXA: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e
outros titulos de crédito, mediante formulario que preparem e autentiquem. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato
os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

Clausula trigésima primeira — ANOTAGOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anotagdo, em Carteira de Trabalho, dos salarios
reajustados e dos percentuais de comiss&o e a fungéo que o empregado exerga.

Clausula trigésima segunda — SERVICO MILITAR: SERVIGO MILITAR: Fica assegurada aos empregados em idade de_—
convocagéo para o Servigo Militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 90 (noventa) dias apos a balxa/ou

/
desincorporagio. “\—f

Clausula trigésima terceira — ESTABILIDADE: Fica assegurada a estabilidade provisoria no emprego, pelo prazo minimo de ff /
(doze) meses ap6s a alta médica, aos empregados que tenham ficado afastados em decorréncia de acidente de trabalho, desde

que ap6s a consolidagéo das lesdes, tenha resultado sequela que implique redugdo da capacidade para o trabalho que exercia
habitualmente.

]

Clausula trigésima quarta - EMPREGADA GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego desde
o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias ap6s o término de licenga previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou
férias neste prazo, salvo a pedido da empregada, devendo no caso de dispensa injusta a empregada denunciar seu estado
gravidico.

Clausula trigésima quinta — FOLGAS: As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, dever&o dar ciéncia da escala de
folgas, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das mesmas.

Clausula trigésima sexta - CARTAO PONTO: Os cartdes ponto ou Livro Ponto, quando instituidos pela empresa, deverdo ser
efetivamente marcados ou assinalados pelos empregados.

Clausula trigésima sétima — ESTUDANTES: Fica vedada a prorrogagao de horéario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovarem a sua situagéo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

Clausula trigésima oitava - INTERVALOS PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigdes adequadas,
que seus empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalos para descanso (art. 71 da CLT). Tal situagao,
se efetivada, néo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracgéo correspondente.

Clausula trigésima nona - AUSENCIAS LEGAIS: Serso consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes
situagbes e periodos:

a) 4 dias, por motivo de casamento;

b) 2 dias no caso de falecimento de cénjuge, sogro, sogra, descendentes e ascendentes, irm&o ou irma, mais o dia da ocorréncia
do fato;

¢) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, e para obtengéo de documentos legais, desde
que devidamente comprovados;

d) Serao abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da prestacédo de
exames na cidade em que trabalha;
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e) 5 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

Clausula quadragésima — FERIAS: As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante
recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula quadragésima primeira — FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, sera sempre
acrescido com o tergo constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144 da CLT.

Clausula quadragésima segunda - LIMPEZA EXTERNA: A mulher ndo podera ser incumbida da limpeza externa das janelas
dos prédios, exceto das existentes no andar térreo e aquelas que possam ser alcancadas de dispositivos apropriados, sem
necessidades de andaimes ou escadas.

Clausula quadragésima terceira — ASSENTOS: O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, e serdo
diligentes no caso de presencga do publico.

Clausula quadragésima quarta — UNIFORMES: Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando
exigido o seu uso, respeitada a resolugcio 18/94, da Secretaria de Estado da Satde do Pr.

Clausula quadragésima quinta - DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento, conceder&o licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participacdo em reunides, conferéncias, congressos e simpodsios licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias por prazo nédo superior a 10 (dez) dias no ano.

Clausula quadragésima sexta - RELAGAO DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade
Profissional uma cépia de sua RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais ou outro documento equivalente contendo a relagio
e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido documento ao 6érgdo competente. Fica obrigada
a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informacdes, salvo uso necessario.

Clausula quadragésima sétima - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com a finalidade de ampliar os servigos
assistenciais e propiciar o oferecimento de cursos profissionais aos seus contribuintes, foi instituida a Taxa de Reverséo
Assistencial Patronal, ad referendum da Assembleia Geral, em consonancia com o art. 513, letra “e”, da CLT, cuja Taxa devera ser
recolhida por todos os integrantes da categoria dentro dos seguintes critérios: As empresas, proprietarios de saldes ou institutos
de beleza e similares, deverdo recolher até 30 de setembro de 2026, um valor equivalente a R$. 50,00 (cinquenta reais) por
empresa.

TN
Paragrafo tnico: O ndo recolhimento da taxa estipulada nesta clausula, sujeitara as empresas inadimplentes a aplicagéo d%
acréscimos previstos no artigo 600 da CLT. (x: > /
Clausula quadragésima oitava - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL: Conforme decisio de Assembleia Geral '
Extraordinaria dos trabalhadores, realizada em 12 de MARCO de 2026, os empregadores descontardo de cada empregado, a
titulo de contribui¢do assistencial referente a negociacéo coletiva do periodo de 2026/2027, conforme definido pelo STF - ARE n°.
1018456 - Tema 935, o valor de R$. 90,00 (noventa reais), na folha de pagamento do més da assinatura da Convengdo Coletiva
de Trabalho, e mais uma parcela de R$. 60,00 (sessenta reais), para desconto na folha de pagamento do més de Novembro/2026.
Os empregadores deverao recolher os valores descontados dos trabalhadores, ao sindicato profissional, respectivamente até o dia
10 do més subsequente ao desconto.
a) A contribuicao assistencial laboral devera ser descontada de todos os empregados abrangidos por esta convengéo coletiva de
trabalho, independentemente de filiagdo sindical, nos valores acima estabelecidos, conforme deliberado em AGE;
b) Os recolhimentos da contribuicdo assistencial laboral deverédo ser procedidos pelas empresas através do pagamento de guia
especifica a ser emitida pelo sindicato profissional e encaminhada a cada empresa, que devera preencher o valor e o nimero de
empregados contribuintes;
c) Apds o recolhimento da contribuigdo assistencial laboral, as empresas, no prazo de até 10 (dez) dias apds o recolhimento,
dever&do encaminhar copia das respectivas guias ao sindicato profissional, acompanhada da relagdo nominativa dos empregados
contribuintes e os valores individualmente recolhidos;
d) As empresas que descumprirem com o recolhimento da contribuigio assistencial laboral dentro do prazo acima estabelecido,
arcardo com o pagamento dos valores de seus empregados abrangidos por esta convengéo coletiva de trabalho, acrescidos da
multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor devido por empregado, podendo proceder ao desconto dos empregados,
somente do valor da contribuigcdo assistencial laboral;
e) O desconto da contribuicdo assistencial se faz na estrita necessidade da entidade sindical laboral a fomentar seus servicos
sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas;

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados n&o sindicalizados, o direito de oposi¢do, que podera ser exercido, e sera
aceito pelo sindicato, em até 10 (dez) dias a contar da data do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho perante o Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, devendo ser manifestado individualmente e por escrito pelo empregado, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato.

a) Nos municipios onde ndo houver sede ou sub sede do sindicato profissional, o direito de oposigdo podera ser manifestado
através do envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), no mesmo prazo fixado no paragrafo primeiro.
b) A manifestagéo do direito de oposigdo a referida contribuigdo devera ser respeitada em relagdo as contribuicdes cobradas a
partir da data do comparecimento do interessado no sindicato.
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c) O empregado interessado, apds a manifestagéo do direito de oposigdo perante o sindicato, comunicara o empregador, para que
este proceda a exclus&o dos descontos de sua folha de pagamento, sob pena de ndo devolugéo dos valores descontados.

d) a manifestagéo do direito de oposigdo sera feita em 02 (duas) vias, sendo uma devolvida pelo sindicato ao trabalhador
devidamente protocolada.

Paragrafo segundo: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer procedimentos visando a induzir, auxiliar, orientar, enfim, interferir
perante os empregados em proceder oposigéo ao desconto da contribuicdo assistencial, Ihes sendo igualmente vedado a
elaboragio de modelos de documento de oposigdo para serem copiados pelos empregados, cabendo a decisdo da oposigc&o
individual e exclusivamente ao empregado; Os que descumprirem esta determinagdo serdo responsabilizados, ficando sujeitos a
sanc¢des administrativas, civis e criminais cabiveis.

Clausula quadragésima nona - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - ACORDO: Fica estabelecida a
possibilidade de celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO OBREIRO e as EMPRESAS, para compensagéo
ou prorrogagao da jornada de trabalho, observadas as disposigdes contidas no titulo VI da CLT.

Clausula quinquagésima - COMPENSAGAO DE JORNADA: Fica estabelecida a possibilidade de celebragéo de Acordo Coletivo
de Trabalho entre a Entidade Profissional e as Empresas, para a adogéo do sistema de compensacéo de horas trabalhadas, com
a devida homologag&o pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Clausula quinquagésima primeira - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SHOPPING CENTER: Fica estabelecida a
possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Profissional e as Empresas, para ajuste quanto a
condigdes do contrato de trabalho dos empregados lotados em empresas localizadas em Shopping Centers, com a devida
homologacéo pelo sindicato dos trabalhadores.

Clausula q_uinquagésima segunda — DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual & meio salério minimo
vigente, que revertera em favor da parte prejudicada.

Clausula quinquagésima terceira - CATEGORIAS ABRANGIDAS: Estdo excluidos da aplicacdo da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho os profissionais auténomos que sejam Microempreendedores Individuais (MEI) ou tenham CNPJ, desde que
cumpridos os requisitos estipulados na Lei n° 13.352 de 27/10/2016.

Curitiba, 13 de agosto de 2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS C V L ADM IMOV TURISMO LAVAN SIM CTBA E REGIAO
SECLITUS

MEDEIROS
B PreS|dente
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS, CENTRO DE ESTETICAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO
SINCACES

2° RTDPJ - CURITIBA/PR

R1217690/#

O PROTOCOLO

o
\06 @G"(OO"I/Q ’ K‘(\\E 2° Oficio Distribuidor de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas — Curitiba — PR
\0 6(2 fb C) 6%.1:\” fo Nilo Ubirajara de Souza Sampaio - Titular
&g @6 béQ% ’ DISTRIBUIDO SOB N2 153-8945
RO 2°0QF1CIO

Selo Fiscalizacdo:SFDTinsDeces5rYLa3vOCF375p

CCT SECLITUS X SINCACES 2026 2027 Qg’ > o) Lei Estadual n91lssgg§‘r1l’ahela XVI- stuib - \v

Q‘O ,\\ IIa,III,IV e nota 2. Cobranca selo enm
Q‘ cumprimento ao Oficio do FUNARPEN VRCs O 277

L~TDISTRIBUIGAO (70 VRCs) R§23,25
[ 1AVERBAGAO (26 VRCs) R$ & 85 ‘
L~ TseLo R$ 1.00 CHritiBy: :

10



